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دانشگاه خوارزمی

راهبرديبرنامه
یمالعلومدانشکده

5139سال تاریخ تنظیم: 
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تاریخچه

یازمدیران مالی مورد نبا هدف تربیت می باشد کهخوارزمیدانشگاه دانشکده علوم مالی یکی از چهارده دانشکده 
بمنظور آموزش و تربیت مدیران میانیو اقتصادي بطور نیمه متمرکز اموربا عنوان دانشکده 1367ابتدا در سال کشور 

–بانکداريمدیریتو کاربردي در زمینهمیان رشته ايمورد نیاز وزارت دارایی و سازمان هاي تابعه با رشته هاي 

ریق از طپذیرش دانشجووبا مجوز وزارت علومتی و حسابرسیادولتی و مالیحسابداري-بیمهمدیریت -گمرك
افتتاح 1315دبیرستان دارایی که در سال متعاقب تأسیسآغاز به فعالیت نموده است. این دانشکده کنکور سراسري

دوره هاي کوتاه اندازي با هدف راه "اداره کل آموزش "در وزارت دارایی اداره اي به نام 1341در سال سپسو
مدت قبل و ضمن خدمت براي کارکنان وزارت دارایی افتتاح گردید.

مسئولان دانشکده امور اقتصادي با تشکیل کمیته هاي تخصصی متشکل از صاحب نظران و کارشناسان ارشد اجرایی 
شته ری دانشگاهها در و هیأت هاي علمشرکت بیمه و سازمان حسابرسی-ئی مانند وزارت دارائی و بانکهاسازمانها

کاردانی و کارشناسی که قابلیت اجرایی و کاربردي بطور دام به تدوین برنامه هاي درسی در سطوحاقمرتبطهاي
وو دولتییمالیات،تخصصی در زمینه هاي امور گمرکی، مدیریت بیمه، مدیریت بانکداري، حسابداري با گرایشهاي

دند.حسابرسی نمو

امور مصوب گردید که این دانشکده از وزارت توجه به شرایط روز در شوراي عالی اداريبا 1383سپس در سال 
با مجوز 1390منفک و به یکی از دانشگاههاي مستقر در تهران الحاق گردد. بعد از آن در سال اقتصادي و دارائی

بدیل و نشگاه علوم اقتصادي تاقتصاد و مدیریت به دا-دانشکده با ساختار جدید سه دانشکده علوم مالیوزارت علوم 
در حال حاضر دانشکده علوم مالی با سه رشته ریاضیات مالی به دانشگاه خوارزمی الحاق گردید.1394از ابتداي سال 

در مقطع کارشناسی ارشد، مدیریت مالی در مقطع کارشناسی وکارشناسی ارشد و مهندسی مالی در مقطع کارشناسی 
شناسی وکارحسابرسی و حسابداري محضدولتی،در چهار گرایش مالیاتی،کارشناسیارشد، حسابداري در مقاطع 

می ود ه کشور در زمینه فعالیت هاي خدانشکدترین و کار آفرین ترین تردید یکی از مطرح بیبدون گرایشارشد
باشد.
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ووزشیآمفعالیتهايکیفیتوکمیتارتقاءبمنظوردانشکدهراهبرديبرنامهاندازچشمخصوصدرموارداهماز
است.زیربشرحپژوهشی

جهانیاستانداردهايباانطباقدرودانشکدهنیازبامتناسبآموزشیفضاهايتوسعه-1

وتريدکوارشدکارشناسیکارشناسی،مقاطعدرمربوطههايگرایشوتحصیلیهايرشتهایجادوتوسعه-2
کشورنیازموردايرشتهمیانهايرشتههمینطور

شدهذبجدانشجوتعدادبراساسنیازبامتناسبمختلفمقاطعدردانشکدهنیازموردعلمیهیئتاعضاءجذب-3
استادواردانشیعلمیمرتبهبااساتیدجذب(ودانشجوبهاستادنسبترعایتوجدیددانشجویانپذیرشبرنامهو

.)دارداولویت

یپژوهشعلمیو علمیمقالاتافزایشهدفباپژوهشیمعاونتفوريایجادباپژوهشیهايفعالیتتوسعه-4

مرتبطآموزشیهايرشتهعلمیکتبتألیف-5

درخارجیدانشجویانجذبوپژوهشیوعلمیافزائیهمهدفباخارجیوداخلیهايهمایشبرگزاري-6
دانشگاهشدنالمللیبینهدفراستاي

ومیعلوتحوالاتهاپیشرفتآخرینازآگاهیکسببمنظورآموزشیکارگاههايایجادزمینهنمودنفراهم-7
پژوهشی

وپتانسیلازدانشکدهکهشهرستانهاوتهراندرخدمتضمنوفراگیرمجازي،آموزشیهايدورهگسترش-8
میشگاهدانبودجهبهکمکودرآمدکسبدرموثريبسیارنقشوباشدمیبرخورداررابطهایندرممتازيسوابق
.نماید
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تجارتقانونوافزودهارزشبرمالیاتقانونبودننوپاومستقیممالیاتهايقانوندرگستردهتغییراتبهتوجهبا-9
.باشدمیضروريبسیاردانشکدهدرموجودتوانمندیهايبهتوجهبازمینهایندرمدتکوتاههايدورهایجاد

خارجیوداخلینیازموردومرتبطجدیدکتبتهیهودانشکدهکتابخانهگسترش-10

نیازموردآموزشیفضايسرانهبارعایتدانشکدهنیازبامتناسبورزشیفضاهايگسترشوایجاد-11

بارتباطاوجدیدکتبازاساتیداستفادهبمنظورمطالعاتیهايفرصتازاساتیداستفادههايزمینهایجاد-12
کشوردانشگاههايسایرهمانندکشورازخارجدانشگاههاي

تبدیلوانتدانشکدهاینمالیزبدهمدیرانوکارشناسانتربیتدرمالیعلومدانشکدهممتازسوابقبهتوجهبا-13
.میباشددارارامالیعلوموحسابداريهايتخصصدرکنندهتعیینوپایدارعلمیقطبیکه بشدن

ومدتیانمراهبرديبرنامهباانطباقدرواهدافراستايدربایستیمالیعلومدانشکدهراهبرديبرنامهاستبدیهی
.پذیردصورتلازمهماهنگیهايبایستیخصوصدراینوباشدخوارزمیدانشگاهمدتبلند

ایرانی پیشرفت.-نامه ریزي در راستاي الگوي اسلامیتأسیس مرکزمطالعات بر-14

تلاش براي ایجاد رشته هاي بیمه اسلامی و بانکداري اسلامی.-15

گروه ریاضیات مالی
ارتقاي سطح آموزش ریاضیات مالی بعنوان یک رشته میان رشته اي تحولداف و مأموریت گروه ریاضیات مالی،اه

.وربا نیاز روز کشمتعهد و مسئولیت پذیر متناسبمورد نیاز بازار مالی کشور و تربیت نیروي تخصصی، 

مالیماهداف دانشکده علو
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برنامه هاي اجراییاهداف کلیشاخص هاهدف کلی
اصلاح نسبت تعداد به 

دانشجو
جذب اعضاءهیأت علمی 

جدید
جذب حداقل دو عضو 
هیأت علمی در گرایش 

ریاضیات مالی

یأت علمی در جذب هاعلام نیاز در فراخوان
سامانه جذب هیأت علمی

پذیرش دانشجودر مقطع 
دکتري

حداقل دو عضوهیأت 
علمی دانشیار به بالا

جذب حداقل یک عضو 
علمی دانشیار به هیأت

بالا

دن ومجوز دانشگاه براي عملیاتی نماخذ
تدوین برنامه درسی رشته دکتري ریاضیات 

مالی
به روزرسانی سرفصل 

دروس
استفاده از اساتید برجسته و متخصصین اجرایی

فعالیت هاي افزایش سطح
پژوهشی

تعداد مقالات منتشره 
اساتید و دانشجویان

سالانه حداقل افزایش 
در تعداد مقالات 20%

علمی پژوهشی .
در مقالات %10افزایش 

ISI
افزایش حداقل 

شده در مقالات ارائه20%
و کنفرانسهاي همایش ها

داخلی و خارجی

برگزاري دوره هاي آشنایی با نحوه نگارش -
ISIمقالات 

افزار هاي برگزاري دوره هاي آشنایی با نرم-
لازم

حمایت مالی از دانشجویان و اساتید براي -
مقالاتپرداخت هزینه چاپ

تعداد کتب منتشر توسط 
اعضاءهیأت علمی

تب کافزایش در م
منتشران توسط دانشگاه

سب براي چاپ کتاب اد قراردادهاي مناعقان-
با اساتید.

فراهم نمودن شبکه هاي مناسب براي توزیع -
کتب چاپ شده در سرتاسر کشور

همکاریهاي بین دانشگاهی درمورد به -
مشورت گذاشتن مطالب اراده شده در رشته

به حرفه وارتباط تقویت
صنعت و کارگزاریها

شاغل شدن کلیه فارغ -
التحصیلان

برگزاري دوره هاي -
کارآموزي براي 

دانشجویان
برگزاري کارگاهها و -

دوره هاي تخصصی

برگزاري گردهمایی هاي 
سالانه فارغ التحصیلان 

دانشگاه
برگزاري کارگاه -

تخصصی

تشکیل انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه -
جهت ارتباط با بازار مالی

یبررسی نیاز علمی و حرفه اي بازار هاي مال-
و صنعت

اساتید مدعو که داراي سمت درخواست از-
هاي اجرایی بالایی هستند جهت جذب و 

کمک به فارغ التحصیلان
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هاي گروه مدیریت مالی و مهندسی مالیاهداف و برنامه

اهداف 
برنامه اجراییهاشاخصاهداف عملیاتیاهداف کلانراهبردي

بهبود
ت

کیفی
آموزشی

تسهیل تعامل میان اعضاي 
هیأت علمی و دانشجویان

نسبت استاد به دانشجو هیات علمی5جذب حداقل 
متناسب با مقطع 
تحصیلی به منظور

اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه
هاي هیات علمی بررسی درخواست

اولویت پذیرش دانشجو در 
داراي اولویت نیازهاي رشته

بندي پذیرش دانشجو و اولویت
طراحی برنانه تغییر

ها و ارتقاي دانش، مهارت
هاي تخصصی و توانائی

عمومی

بررسی و بازنگري برنامه درسی 
کارشناسی و کارشناسی ارشد

تعداد برنامه دروس 
بازنگري شده

هاهمکاري دوجانبه با سایر دانشگاه
در بازنگري

ارائه برنامه جلب مشارکت اعضاي 
هیات علمی در بازنگري برنامه 

دروس 

ارتقاي کیفیت آموزش دروس 
ارائه شده

نرخ قبولی دانش 
آموختگان در 

مقاطع تحصیلی 
بالاتر

جذب و ادامه همکاري با اساتید مدعو 
موفق

آموختگان برگزاري جشن دانش
دانشکده براي قدردانی از 

ردر مقاطع بالاتشدگان برتر پذیرفته

جذب دانشجویان استعداد 
درخشان 

نسبت دانشجویان 
10جذب شده از 

دانشگاه برتر به کل 
دانشجویان استعداد 
درخشان جذب شده

شناسایی و تشویق دانشجویان برتر 
ها براي ادامه تحصیل سایر دانشگاه

در دانشگاه.
تداوم سیاست جذب دانشجویان 

دانشگاه برتر 10استعداد برتر از میان 
کشور

هاي ارتقاي مهارت
آموزشی و پژوهشی 

اعضاي هیأت علمی از 
طریق برگزاري 

هاي آموزشیکارگاه

هاي برگزاري مشترك کارگاه
مختلف متناسب با نیاز سازمانها 

اجرایی–و نهاد هاي علمی 

سرانه ساعت 
آموزشی اساتید 

هیات علمی

هاي آموزشی براي نیازسنجی دوره
هیأت علمی .اعضاي 

تشویق اعضاي هیأت علمی براي 
هاي برگزاري و شرکت در برنامه

ها.توسعه مهارت
الزام اعضاي هیأت علمی جدید به 

هاي روشهاي شرکت در کارگاه
تحقیق و تدریس.

ت 
توسعه دامنه فعالی

آموزشی دانشکده

هاي فعالیت در حوزه
آموزشی جدید

ر بهاي جدید با تاکید راه اندازي رشته
هاايمیان رشته

هاي تعداد رشته
جدید

ايهاي میان رشتهشناسایی رشته
هاي آموزشی به ایجاد میان الزام گروه

هاايرشته

تمرکز بر توسعه فعالیت 
دانشکده در حوزه 
تحصیلات تکمیلی

جایگزینی تدریجی ظرفیت 
هاي کارشناسی با گرایش
کارشناسی ارشد 

درصد دانشجویان 
ارشد بهکارشناسی 

کل دانشجویان

اقدام جهت بازنگري ظرفیت جذب 
دانشجو

تعداد مجوزها از پذیرش دانشجو در دوره دکتري
اخذ مجوز لازم از شوراي گسترششوراي گسترش
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تعداد دانشجویان 
مقطع دکتري

تشویق اعضاي هیأت علمی براي 
ارتقاي مرتبه.

جذب هیأت علمی با مرتبه علمی 
دانشیار به بالا

-توسعه تعاملات علمی
آموزشی

هاي مشترك با راه اندازي دوره
ها و مؤسسات آموزش دانشگاه

عالی داخل و خارج از کشور

هاي تعداد دوره
مشترك داخلی

هاي تعداد دوره
مشترك خارجی

هاي نیاز سنجی و امکان سنجی دوره
مشترك

هاي آموزشی براي ایجاد تشویق گروه
هاپشتیبانی از آنهاي مشترك و دوره

جذب مشارکت بخش خصوصی 
براي طراحی و حمایت اجرایی 

ها و دروس کاربردياز دوره

تعداد قراردادها با 
نهادهاي فعال مالی 

کشور

ها، نهادهاي ها، بیمهمذاکره با بانک
فعال در بازار سرمایه چون تامین 
سرمایه، کارگزاري و ...، واسپاري، 

گذاري خطرپذیر سرمایههاي صندوق
و ...

بهبود
ت

کیفی
ت

فعالی
هاي

پژوهشی
و

فناورانه

توانمندسازي پژوهشی 
اعضاي هیات علمی

هاي سرانه هزینههاي پژوهشیساماندهی هزینه
پژوهشی

کردن بودجه برنامه ریزي براي هزینه
تخصیص یافته

ریزي براي کسب منابع درآمدي برنامه
کاربردي هاياز طریق انجام پژوهش

و ارتباط بیشتر با سازمانها

ساماندهی فرصت مطالعاتی 
اعضاي هیأت علمی

سرانه فرصت 
مطالعاتی اعضاي 

هیأت علمی

هاي تشویق و حمایت از فرصت
مطالعاتی اساتید جوان

هاي تسریع در امور اجرایی درخواست
فرصت مطالعاتی.

هاي تشویق و حمایت از پژوهش
عرصه هاي بین مشترك استادان در 

المللی بویژه پژوهش هاي مشترك با 
اساتید دانشگاههاي معتبر.

هاي پژوهشی افزایش طرح
داخل دانشگاه

سرانه تعداد 
هاي پژوهشی طرح

داخل دانشگاه 
اساتید

حمایت از هیات علمی به منظور 
انجام پژوهشهاي کاربردي درون 

دانشگاهی.

-توسعه تعاملات علمی
پژوهشی

هاي پژوهشی طرحافزایش
خارج از دانشگاه

سرانه بودجه 
هاي پژوهشی طرح

خارج از دانشگاه 
اساتید

برقراري ارتباط و عقد تفاهم نامه با 
سازمان مرتبط

تشویق همکاران هیات علمی به 
منظور انجام قراردادهاي پژوهشی از 

طریق دانشگاه.
انتخاب پژوهشگر برگزیده در زمینه 

برون هاي پژوهشیاجراي طرح
دانشگاهی و تقدیر در مراسم هفته 

پژوهش
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هايافزایش برگزاري کنفرانس
المللی مدیریت مالی ملی و بین

و مهندسی مالی

هايتعداد کنفرانس
ملی 

هايتعداد کنفرانس
المللیبین

هاي آموزشی حمایت و تشویق گروه
ریزي برگزاري جهت برنامه

المللی.هاي ملی و بینکنفرانس
ها و نهادها تفاهم نامه با سازمانعقد 

هاي ملی به منظور برگزاري همایش
المللی مالیو بین

ها به همکاري با نهادها و سازمان
منظور جذب منابع مالی 

افزایش برگزاري کارگاههاي 
تخصصی

هاي تعداد کارگاه
تخصصی مالی 

برگزار شده

هاي تخصصی طراحی کارگاه
پرمخاطب و کاربردي

ریزي لازم جهت برنامهانجام 
هابرگزاري کارگاه

نامه با نهادهاي مختلف عقد تفاهم
هاي مشترك.براي برگزاري کارگاه

بهبود وضعیت انتشارات 
علمی 

افزایش چاپ کتاب توسط 
اعضاي هیأت علمی

سرانه چاپ کتاب 
توسط اعضاي 

هیأت علمی

تشویق و حمایت از اعضاي هیات 
علمی به منظور تالیف کتب.

هاي با محوریت انجام پژوهش
مطالعات دانش بنیان با قابلیت انتشار.
همکاري با سازمانها و نهاد ها به 
منظور انجام مطالعات با محوریت 

انتشار منابع و متون.

ی پژوهش–انتشار نشریه علمی 
در حوزه مهندسی مالی و 

تعداد نشریات مدیریت مالی 
منتشر شده

جهت اختصاص کارشناس پژوهشی
پیشبرد امور

جلب مشارکت اعضاي هیات علمی 
جهت انتشار مقالات در نشریه 

دانشکده
ی ترویج–علمی انتشار نشریه

دانشجویی در حوزه مهندسی 
مالی و مدیریت مالی 

جلب مشارکت دانشجویان از طریق 
سازي و هدایت فعالیت فعال

هاي دانشجویی انجمن

افزایش تعداد مقالات منتشره در 
ISIنشریات نمایه شده در 

تعداد مقالات در 
نشریات نمایه شده 

ISIدر 

ISIافزایش پاداش براي مقالات 
هاي تشویقی در جهت اتخاذ سیاست

افزایش کیفیت مقالات.

افزایش تعداد مقالات منتشر 
شده در نشریات معتبر داخلی

سرانه مقالات چاپ 
نشریات شده در 

معتبر

هاي کاربردي در انجام پژوهش
ها کارشناسی ارشد و رساله نامهپایان

دکتري.
افزایش سهم گرنت براي اعضاي 

هیات علمی بر اساس انتشار مقالات 
معتبر.
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افزایش تعداد مقالات منتشر 
هاي ملی و شده در کنفرانس

المللیبین
سرانه مقالات ارائه 

اهشده در کنفرانس

از مقالات ارائه شده در حمایت
المللی داخلی و هاي بینکنفرانس

خارجی.
تشویق اساتید و دانشجویان به 

همکاري مشترك به منظور انجام 
هاي مطالعات و مشارکت درهمایش

معتبر.
حمایت از سهولت تخصیص اعتبار 

هاي گرنت براي شرکت در همایش
معتبر داخلی و خارجی

بهبود منابع اطلاعاتی و 
هاي پژوهشیزیرساخت

هاي تعداد پایگاههاي علمیدسترسی به پایگاه
عضو

جلب رضایت دانشگاه جهت عضویت 
هاي علمی تخصصی مالیپایگاه

هاي اشتراك منابع و طراحی برنامه
اي.هاي بین کتابخانههمکاري

هاي آموزشی با هدف برگزاري کارگاه
هاي اطلاعاتی کاربران ارتقاي مهارت

کتابخانه.

ساماندهی و ارتقاي کتابخانه 
تخصصی دانشکده

تعداد کتابهاي 
تخصصیکتابخانه

سرانه خرید کتب 
تخصصی  

نیازسنجی کتب و مجلات مورد نیاز 
داخلی 

نیازسنجی کتب و مجلات مورد نیاز 
خارجی 

اقدام براي خرید منابع مورد نیاز

ارتقاي وضعیت منابع دیجیتالی
کتابهاي تعداد 

الکترونیکی 
کتابخانه

بندي، خرید و شناسایی، اولویت
مدیریت منابع دیجیتالی 

ها براي افزایش تعداد رایانه
استفاده دانشجویان

افزایش تعداد 
ها براي رایانه

استفاده دانشجویان

پیگري مستمر به منظور خرید رایانه 
مورد نیاز در قبل از آغاز هر ترم 

تحصیلی
رایانه هایی که قابلیت رفع نواقص

بازسازي و راه اندازي مجدد را دارا 
هستند
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:گروه حسابداريهاي اهداف و برنامه 

تحول و ارتقاي سطح آموزش و پژوهش حسابداري به عالی ترین شکل گروه حسابداري:بیانیه ماموریت 
متخلق به فضایل والاي انسانی و کارآمد، متناسب با نیاز مسئولیت پذیرممکن و تربیت نیروي متخصص، متعهد،

روز کشور

برنامه هاي اجراییاهداف کمیشاخص هاهدف کلی
پذیرش دانشجو در  

رشته هاي جدید مقطع 
کارشناسی ارشد

حسابداري

پذیرش دانشجو در 
حسابداري "رشته 

"مدیریت

12پذیرش 
دانشجو در این 

رشته

دانشجو در  درخواست مجوز پذیرش 
این رشته از وزارت علوم

لازم به ذکر است که خانم دکتر *
ه درسی رشتزهرا دیانتی دیلمی، برنامه 

حسابداري مدیریت را به عنوان یک 
جدید در مقطع ارشد به وزارت رشته 

نام م ارائه داده اند و این رشته به علو
دانشگاه علوم اقتصادي و دانشگاه 

م زارت علوعلامه طباطبایی تصویب و
رسیده است اما به دلیل کم بودن تعداد 

اعضاي هیات علمی گروه حسابداري 
نشگاه علوم اقتصادي، مجوز پذیرش دا

دانشجو در این رشته به دانشگاه علوم 
داده نشدو دانشگاه علامه اقتصادي 
چند ترم است که در (ره) طباطبایی 

این رشته دانشجو می گیرند.
اخذ دانشجو در رشته 

"حسابرسی"

دانشجو در این 12پذیرش 
رشته

درخواست مجوز پذیرش دانشجو در  
این رشته از وزارت علوم

کمک به افزایش درآمدهاي 
اختصاصی دانشگاه 

پذیرش دانشجوي کارشناسی 
ارشد حسابداري در پردیس 

دانشگاه

دانشجو در هر 12پذیرش 
دوره

خصوصاخذ مجوزهاي لازم در این

پذیرش دانشجوي کارشناسی 
ارشد حسابداري بصورت 

مجازي

دانشجو در هر 12پذیرش 
دوره

فراهم کردن زیر ساختهاي نرم -
افزاري و سخت افزاري لازم 

خصوصاخذ مجوزهاي لازم در این-
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تدوین طرح درس و مواد آموزشی -
مورد نیاز

برگزاري دوره هاي دانش 
ن شاغلیافزایی براي اساتید، 

حرفه، مدیران ارشد سازمانها 
و ..

برگزاري دوره هاي 
تخصصی مورد نیاز صنعت 

و نیز کارگاه هاي 
تخصصی 

تعریف دوره هاي مورد نیاز صنعت-
دعوت از اساتید و صاحبنظران براي -

تدریس دوره ها
ایجاد ارتباط با سازمانها در این-

خصوص
, MBAبرگزاري دوره هاي 

DBA حسابداري
خصوص اخذ مجوزهاي لازم در این-
ایجاد ارتباط با سازمانها در این-

خصوص
اصلاح نسبت تعداد عضو هیات 

علمی به دانشجو
جذب اعضاي هیات علمی 

جدید
نفر در گراش 2

حسابداري مالیاتی
اعلام نیاز در فراخوان جذب اعضاي 
هیات علمی در سامانه جذب وزارت 

دکتري(به علوم از هم دانشجویان 
عنوان بورس) و هم افراد داراي 

مدرك دکتري

نفر در گرایش 2
حسابداري دولتی

نفر در گرایش 1
حسابرسی

هیات 1جذب حداقل 
علمی داراي مرتبه علمی 

دانشیار به بالا

جذب اساتیدي که تمایل به انتقال به 
دانشگاه خوارزمی را دارند و دانشگاه 

با این انتقال موافق محل خدمتشان نیز 
هستند.

راه اندازي رشته هاي جدید در 
مقطع کارشناسی

رشته 2ارائه برنامه درسی 
جدید در مقطع کارشناسی

اخذ موافقت دانشگاه براي  عملیاتی حسابداري بانک
نمودن تدوین برنامه درسی رشته هاي 

مذکور در قالب طرح هاي تحقیقاتی
حسابداري بیمه

راه اندازي رشته هاي جدید در 
مقطع کارشناسی ارشد 

رشته 4ارائه برنامه درسی 
جدید در مقطع کارشناسی 

ارشد

اخذ موافقت دانشگاه براي  عملیاتی حسابداري نفت 
نمودن تدوین برنامه درسی رشته هاي 

مذکور در قالب طرح هاي تحقیقاتی
حسابداريمهندسی

حسابداري دادگاهی
حسابداري مالیاتی

پذیرش دانشجو در مقطع دکتري 
حسابداري

هیات علمی 2داشتن حداقل 
دانشیار به بالا

هیات 1جذب حداقل 
علمی دانشیار به بالا

جذب اساتیدي که تمایل به انتقال به 
دانشگاه خوارزمی را دارند و دانشگاه 
محل خدمتشان نیز با این انتقال موافق 

هستند.
رسانی سرفصل دروس به روز 

گرایشهاي دولتی و مالیاتی  در 
مقطع کارشناسی

سال پیش توسط خانم دکتر 2این کار 
زهرا دیانتی دیلمی به عنوان مدیر 

گروه حسابداري انجام شد و براي 



١٣

وزارت علوم ارسال شد اما به کارگروه 
حسابداري این وزارتخانه با این 

استدلال که سیاست وزارت علوم این 
است که در مقطع کارشناسی گرایشی 

در حسابدراي نباشد، توجهی به این 
کار نکرد. لذا پیشنهاد می شود با توجه 

به تغییر ترکیب کارگروه حسابداري 
در وزارت عطف، مجددا درخواست 
بررسی این موارد در وزارت علوم در 

دستور کار قرار گیرد.
افزایش نرخ قبولی دانشجویان 

انشگاه در مقطع کارشناسی این د
تحصیلی بالاتر ( با تاکید بر اخذ 
رتبه هاي برتر کنکور سراسري)

تعداد دانشجویان پذیرفته شده 
در مقطع کارشناسی ارشد 

در %10افزایش سالانه -
تعداد پذیرفته شدگان 

کارشناسی  ارشد
رتبه تک 2داشتن حداقل -

رقمی

برگزاري دوره هاي فوق برنامه -
شدامادگی کنکور ار

درخواست از اساتید براي حل -
تستهاي کنکور در کلاسها به عنوان 

تمرین اضافی
انعقاد تفاهم نامه با مراکزي که -

کلاسهاي  آمادگی کنکور برگزار می 
کنند براي اعطاي تخفیف به 

دانشجویان این دانشگاه 

تعداد دانشجویان پذیرفته شده 
در مقطع دکتري

افزایش تعداد قبولی هاي 
7دکتري به حداقل 

دانشجو در مقطع دکتري

تشویق دانشجویان به داشتن کارهاي -
تحقیقاتی بیشتر 

برگزاري  دوره هاي فوق برنامه -
آمادگی کنکور

تعداد مقالات منتشره اساتید سطح فعالیتهاي پژوهشافزایش 
و دانشجویان

افزایش سالانه در  تعداد -
مقالات علمی پژوهشی 

داخلی 
افزایش سالانه در مقالات -

ISI
افزایش مقالات ارائه -

شده در همایش ها و 
کنفرنسهاي داخلی و 

خارجی

برگزاري دوره هاي آشنایی با مقاله -
نویسی 

برگزاري دوره هاي آشنایی با نحوه -
ISIنگارش مقالات 

برگزاري دوره هاي آشنایی با نرم -
افزارهاي آماري مورد استفاده در 

ري تحلیل آما
اتصال به پایگاههاي اطلاعاتی داخلی -

و خارجی نظیر نور مگ و مگ ایران 
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و امرالد و اپسکو و پروگوئست و 
ساینس دایرکت و نظیر اینها

درنظر گرفتن یک سایت اینترنتی -
مجهز  با سرعت اینترنت مناسب مجزا 

براي دانشجویان کارشناسی ارشد
حمایت مالی ازدانشجویان اساتید -

داخت هزینه چاپ مقالات براي پر
خارجی

برگزاري دوره هاي خاص نگارش -
متن انگلیسی مقالات

تعداد کتب منتشره توسط 
اعضاي هیات علمی

افزایش  سالانه در کتب 
منتشره اساتید دانشگاه

انعقاد قراردادهاي مناسب چاپ -
کتاب با اساتید که باعث تشویق اساتید

براي اینکار باشد
شبکه هاي مناسب براي فراهم نمودن -

توزیع کتب چاپ شده دانشگاه در 
سراسر کشور

راه اندازي مجلات علمی 
صصی حسابداريپژوهشی تخ

راه اندازي مجله 
دستاوردهاي حسابداري 

ارزشی و رفتاري

راه اندازي سایت مناسب براي این -
مجله جهت دریافت الکترونیک 

مقالات و ارسال آن براي داوري و ..
برگزاري کنفرانس ها و 

همایش هاي ملی و بین المللی  
تخصصی

برگزاري سالانه یک 
همایش ملی / بین المللی

همکاریهاي لازم براي این منظور

شاغل شدن کلیه فارغ -تقویت ارتباط به حرفه و صنعت
التحصیلان دانشگاه

برگزاري گردهمایی هاي 
سالانه فارغ التحصیلان  

اقتصادي دانشگاه علوم 
سابق و خوارزمی

ادغام انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه 
علوم اقتصادي سابق و خوارزمی و 

استفاده از پتانسل ایشان براي برقرار 
ارتباط با صنعت

برگزاري دوره هاي -
کارآموزي براي دانشجویان

تعداد %20افزایش سالانه  
دانشجویان شرکت کرده 
در دوره هاي کار آموزي

خواست از اساتید حسابداري که در-
داراي مناسب بالایی در حرفه بعضاً

حسابداري هستند براي کمک به 
کارآموزي دانشجویان و جذب آنها 

در مشغل مربوطه
برگزاري کارگاهها و دوره -

هاي تخصصی مورد نیاز 
صنایع 

2برگزاري حداقل -
کارگاه تخصصی در سال

شناخت نیاز علمی و حرفه اي صنعت
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